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Desmonte do HU é parte do

projeto privatista da Reitoria

Nos ultimos anos, o HU passa por um processo de
acelerado desmonte, tanto pela diminuicdo drdstica do
numero de funciondrios, quanto da sua prépria estrutura
fisica. O préprio conselho deliberativo do Hospital ja

apontou que seriam necessdrias no minimo 500
contratagbes para recuperar a capacidade de
atendimento. No plano da atual reitoria, estdo previstas
apenas 120, isso até 2026. Do ponto de vista da estrutura
fisica, denunciamos nas ultimas semanas a situacao grave
pela qual passa o HU, com problemas no sistema elétrico
e o alagamento frequente de dreas inteiras.

Esse quadro teve como consequéncia uma
diminuigado significativa da capacidade de atendimento
do Hospital, tanto para a comunidade USP quanto para
a populagao da regiao. Muitos companheiros da nossa
categoria e seus dependentes sentem na pele as
dificuldades para conseguir acompanhamento médico,
ou mesmo para atendimentos de emergéncia.

Isso tudo é parte de um projeto consciente da
burocracia universitaria, levada adiante por distintas
gestbes reitorais, e com a anuéncia cumplice da maior
parte do Conselho Universitario. Com o desmonte do
hospital e as dificuldades de atendimento, cresceu na
nossa categoria o apelo por alguma solucdo. E a resposta
da atual gestdo veio através de um projeto que prevé a
entrega das UBAS para uma fundagdao privada e um

Auxilio-Saude que serd oferecido para quem tiver
convénio médico privado. Com isso, sera sacramentada
uma politica de transferéncia miliondria de dinheiro
publico para as empresas privadas de saude, tanto as
fundagcGes e Organizagbes Sociais, quanto para as
operadoras de convénio.

O que a reitoria ndao diz é que a previsao
orgamentdria para a implementagdo do projeto de
saude é de cerca de 150 milhdes por ano! Sem contar o
gue serd gasto com a contratacdo de uma Fundacdo
Privada para gerenciar as UBAS. Considerando que com
os contratos de prestacdo de servicos do interior eram
gastos 40 milhdes por ano, isso significa um gasto a mais
de 110 milhGes. Para termos uma ideia, isso representa
metade da atual folha de pagamento do HU. Se esse
dinheiro fosse destinado para o Hospital, seria possivel
a contratacao de centenas de novos funciondrios, o que
certamente possibilitaria o seu funcionamento pleno!

Dai fica a questdo: por que a escolha foi de mandar
esse dinheiro para empresas privadas da saude ao invés
deir para o HU? Ora, a resposta é evidente, considerando
gue quem gerencia as fundagbes sdo os mesmos que
decidem os rumos da universidade! Isso sequer foi
colocado em discussdo pela reitoria, o que demonstra
que, de fundo, seu objetivo é avancar em um projeto
privatista.

CDB do Sintusp aprova posicao critica sobre Auxilio Saude

Na ultima reunido do CDB, ocorrida em 10/2,
fizemos uma longa e importante discussdo sobre esse
projeto da reitoria. Ao final, aprovamos um
posicionamento critico ao auxilio-saude, levando em
consideracdo, por um lado, que boa parte da categoria
tem um apelo justo por atendimento de saude, mas por
outro lado, que ha a necessidade de apontarmos os
problemas que existem nesse projeto, especialmente
pelo carater privatista que ele tem e por contribuir com o
desmonte do HU. Também aprovamos denunciar todos
os problemas que esse projeto apresenta.

Importante destacar que ndo se trata de um
julgamento individual das pessoas que adquirirem
algum convénio, ou mesmo de quem ja tem e pretende
utilizar o auxilio-saude. A discussao que queremos fazer
é mais ampla, sobre como tudo isso contribui, no fundo,
para o avango da privatizacdo da saude.

Durante a pandemia, ganhou for¢a uma campanha
publica em todo o pais de valorizagao do SUS, apontando

como a existéncia de um sistema publico de saude foi o
que tornou possivel a vacinagdo massiva da populagao.
No entanto, sabemos que ha anos o SUS sofre com todo
tipo de ataque, com cortes no seu orgamento, baixa
valorizacdo dos profissionais (vide a dificuldade com a
aprovacdo do piso para enfermagem), terceirizagdo dos
servigos através das Organizagdes Sociais (que nada mais
sdo que entidades privadas que lucram com a saude do
povo) e também com a proliferagdo cada vez maior das
operadoras de convénios médicos privados. Boa parte,
inclusive, dos rendimentos das operadoras de convénio
médicos se da através dos planos empresariais, que
remonta ao periodo anterior ao SUS, em que sé os que
tinham carteira assinada tinham atendimento.

Diante disso, fica evidente que o plano da reitoria
é uma forma de jogar mais dinheiro para as empresas
privadas de saude, ajudando ainda mais a desmontar o
SUS, e no nosso caso particular, o HU, que é um hospital
publico.



Mas vamos ao que importa: e o atendimento?

J4 ndo bastasse o carater privatista do projeto da
reitoria, € importante também avaliarmos qual serd a real
qgualidade do atendimento que nos espera. A primeira
coisa a termos claro é que a reitoria sequer estd
oferecendo um convénio médico. O auxilio-saide é uma
espécie de voucher que garantird o reembolso parcial das
despesas com convénios particulares que os funcionarios
ja tenham adquirido no mercado. Também estd previsto
gue a USP serd uma espécie de facilitadora para empresas
gue se cadastrarem no chamamento publico que ela fez.

Nesse caso, as empresas terdo que oferecer um plano
basico limitado aos valores da tabela divulgada pela USP.
Em qualquer caso, o atendimento previsto é para nivel
secundario. Entdo, concretamente, é provavel que até
consigamos consultas de rotina e alguns exames bdsicos
com um pouco mais de rapidez. Mas, quando for
necessario atendimentos mais complexos, dificilmente os
planos oferecidos nessa faixa de valores cobrirdo, e dai
teremos que ser atendidos onde? Pelo SUS novamente!

E se o plano aumentar, vai ter reajuste no Auxilio?

Mesmo para quem optar por um plano das
empresas cadastradas pela USP, estd claro que os
contratos serdo individuais. Na portaria que estabeleceu
o auxilio-saude, esta explicito que ndo necessariamente
haverd reajuste dos valores, que isso dependera de
disponibilidade orgamentaria. Isso significa que se o
plano aumentar, ndo estd garantido que o auxilio-saude
aumentara na mesma proporgao!

Além disso, em reunido realizada com o Sintusp em
dezembro do ano passado, o chefe do DA, prof. Jodo
Mauricio, chegou a dizer que a partir de agora essa
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questdo serd discutida junto com as discussdes salariais,
assim como ocorre com outros beneficios, como o
Auxilio-Alimentacgdo e o Vale-Refei¢cdo. Para quem nao se
lembra, passamos de 2013 até 2018 sem reajuste no
Auxilio-Alimentagdo. O Vale-Refeicdo também ficou
congelado por anos. Ou seja, corremos o risco de que
esse auxilio-saude daqui a alguns anos ndo cubra nem
metade de um plano de saude, mesmo o plano basico. E
tudo isso em troca de um atendimento que tinhamos
plenamente e com qualidade até pouco tempo atras no
HU.

Ainda sera possivel ser atendido no HU?

De acordo com o prof. Jodo Mauricio na reunidao com o Sintusp, quem aderir ao auxilio-saude ndo podera mais

ser atendido no HU, nem seus dependentes.

E os dependentes, como ficam?

Como esta explicito na portaria, para os conjuges, havera uma cobertura varidvel a depender da idade, mas
gue no caso de quem tem mais de 59 anos, serd de no maximo 450 reais, ou seja, 50% do valor destinado ao titular.
Além disso, o projeto ndo prevé a incorporacao de pais e maes.

Como fica a situacao de trabalho no HU?

A reitoria ndo esconde que nao quer mais contratar funciondrios para o HU. Com a atual politica de saide um
dos objetivos é colocar uma OSS/Fundacdo Privada para fazer contratagdes terceirizadas no HU. E o resultado disso
ja estamos vendo no HRAC onde as condigdes de trabalho estdo piores, e por consequéncia o atendimento também.

Vamos fortalecer a luta em defesa do HU!

Independentemente da opgdo individual que cada um fizer sobre aderir a um convénio médico e receber o
auxilio-saude, todos nés temos um compromisso de lutar pelo HU e fortalecer o SUS e a saude publica! O Sintusp
realizou uma reunido com entidades estudantis, Adusp, Coletivo Butanta na Luta para retomar uma forte articulagdo
em defesa do HU. Esta reunido endossou a proposta aprovada nas Assembleias do HU de realizar um ato no dia 12 de
marg¢o. Além disso, estd sendo organizada uma Audiéncia Publica na Alesp para o dia 9/3 - sera muito importante
trabalhadores de todas as unidades da USP estarem presentes.

Todos ao ato 1° de marco, 12h, em frente ao HU!
E fundamental a participacao do todas e todos!

Alerta! Cuidado com as propagandas
que operadoras estao fazendo!

Recebemos dentncias de que apds a divulgacado da portaria que estabelece o auxilio-saude, varias operadoras
de convénios, ou mesmo corretores, estdo enviando e-mails, através do e-mail institucional, oferecendo servigos.
Primeiramente, consideramos estranho que essas empresas tenham recebido os enderecos de e-mail dos
funcionarios. De todo modo, tomem cuidado com essas propagandas! Mesmo quem pretende fazer um convénio e
receber o auxilio-saude, é importante ter todas as informagdes antes e avaliar a melhor situagdo para cada um.
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