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APRESENTACAO

Por que se preocupar com a aposentadoria?

De acordo com os indices do Censo 2010 do IBGE, em
50 anos, a expectativa de vida dos brasileiros aumentou 25,4
anos', e Sdo Paulo é o estado com maior nimero de idosos?.
Essa crescente longevidade é uma 6tima noticia, mas traz
com ela novos desafios e diversas questbes, a aposentadoria
é uma delas!

Na pratica, uma maior longevidade também pode
representar um maior nimero de pessoas recebendo
aposentadoria por mais tempo.

Embora seja fundamental ao trabalhador o planejamento
da aposentadoria desde o inicio de suas atividades laborais,
na pratica isso raramente acontece. Em geral, quando
ingressamos no mercado de trabalho compartilhamos a
sensacgao de que aposentadoria € uma ideia muito distante e
a medida que o tempo passa nao direcionamos o olhar ao final
da carreira profissional. Dessa forma, o momento da ruptura
com o mundo do trabalho se torna alvo de muita duvida e
insegurancga.

Para muitas pessoas a aposentadoria pode representar
o merecido momento de descanso, lazer e tranquilidade,
bem como a hora certa para a realizagdo de projetos que
nao foram possiveis em detrimento do trabalho. Porém,
para a grande maioria dos trabalhadores, a aposentadoria
representa um momento de muita angustia, diminui¢do de

renda, dependéncia financeira e incerteza. Nesses casos, 0

1 Fonte: Agéncia Estado
2 Fonte: noticias.uol.com.br/cotidiano

beneficio da aposentadoria ndo é compativel com a realidade
econdmica do individuo no momento em que se aposenta,
forgando-o a diminuir drasticamente seu padrao de vida ou
obrigando-o a permanecer por mais tempo na ativa a fim de
complementar sua renda.

Sendo assim, algumas acbes no sentido de auxiliar
o trabalhador a adquirir a cultura do planejamento e
desenvolver alternativas para aqueles que estao proximos da
aposentadoria tornam-se necessarias. Uma das alternativas
existentes é a Previdéncia Complementar Fechada, gerida
por entidades sem fins lucrativos que mantém planos de
previdéncia coletivos, nos quais o trabalhador investe um
percentual de seu salario, podendo ou néo ter a contrapartida
da empresa, em um investimento que retorna ao trabalhador
complementando a renda de sua aposentadoria.

Seguindo essatendéncia, a USP, a UNICAMP e a UNESP,
adotaram, em parceria, o Plano de Previdéncia Complementar
e é com grande satisfagdo que apresentamos, neste material,
as caracteristicas da PREVCOM.

Sejam bem-vindos!

Departamento de Recursos Humanos — DRH

Universidade de Sao Paulo



DEFINICOES

Importantes para que vocé compreenda o plano

PARTICIPANTE: O servidor que aderiu ao
Plano de Previdéncia Complementar.

PATROCINADOR: A USP sera a patrocinadora
e contribuird com valor igual ao escolhido pelo
participante ativo, porém nao podendo exceder a
7,5% do salario de participagao.

PARTICIPANTE ATIVO: O participante cujo
salario atual for acima do teto do INSS (R$ 4.159,00,
janeiro/2013).

PARTICIPANTE ATIVO FACULTATIVO: O
participante que aderiu ao plano mesmo que o
salario seja inferior ao teto do INSS. Entretanto, ndo
recebe a contrapartida da USP.

ASSISTIDO: O participante ou seus
beneficiarios em gozo de recebimento dos
beneficios mensais.

UMP: E a Unidade Monetaria do Plano,
conforme Regulamento. O valor de uma MP é R$
290,55 (duzentos e noventa reais e cinquenta e

cinco centavos — valor em janeiro/2013).

SALARIO DE PARTICIPAGAO: E a parcela do

salario que excede o teto do INSS.

Salario do
servidor: X

Teto INSS:
R$ 4.159,00

No caso do participante ativo FACULTATIVO o
salario de participagao corresponde ao valor total

de seu salario.
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INTRODUCAO

O que é Previdéncia?

Previdéncia, por definicdo é o ato de prever,
precaver, faculdade de ver antecipadamente. Na
visao financeira, podemos dizer que uma pessoa
previdente é aquela que dispoe de algum esforgo ou
recurso prevendo que em algum momento podera
ter necessidades a serem sanadas.

Ha, no Brasil, dois sistemas de previdéncia, a
previdéncia social e a previdéncia complementar.
A previdéncia social € um seguro de filiagao
obrigatéria, administrado pelo INSS ou pelo
proprio ente federativo que oferece beneficios para
garantir uma renda ao contribuinte quando ele perde
sua capacidade laborativa (por acidente, doenga,
maternidade, etc) ou durante a aposentadoria. Esse
beneficio geralmente obedece a um limite definido
por lei (R$ 4.159,00 — janeiro/2013).

Ja a previdéncia complementar & de carater
opcional e se divide em duas modalidades:
previdéncia complementar aberta e previdéncia

complementar fechada. Ambas sao muito

parecidas em seu funcionamento, sdo sistemas que
acumulam e gerenciam recursos mensais com a
finalidade de formar patrimbnio para complementar
a aposentadoria de seu participante.

A Previdéncia complementar aberta é
apresentada como produto de bancos e seguradoras
e é oferecida ao publico em geral (ex: VGBL, PGBL).

A  Previdéncia complementar fechada,
como o proprio nome sugere, ndo é para todo o
publico, mas para trabalhadores de uma mesma
organizagao. E administrada por entidades sem
fins lucrativos, na qual o o trabalhador investe
um percentual de seu salério podendo ou nao ter
a contrapartida da empresa. E Fiscalizada pela
Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar) e regulada pelo CNPC (Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar) e pelo
MPS (Ministério da Previdéncia Social), ndo possui
limite maximo para valor do beneficio, salvo se

constar em regulamento.



Previdéncia no Estado de Sao Paulo

PREVIDENCIA OBRIGATORIA

PROPRIO ENTE ABERTA FECHADA
FRMSTREREE oS T SPPREV) (eSS (fundos de pens&o)
(SPPREV) seguradoras) P
R$ 4.159,00 R$ 4.159,00 DE ACORDO COM O TEMPO E O VALOR

SP-PREVCOM

A Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Sdo Paulo € uma entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucrativos
e com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestdo de recursos humanos,
vinculada a SEFAZ (Secretaria da Fazenda do
Estado de Sao Paulo). A Fundacéo é regida por um
Estatuto Social e administrada conjuntamente por
um Conselho Deliberativo, um Conselho Fiscal e
uma Diretoria Executiva. Ambos os Conselhos da
SP-PREVCOM serao compostos paritariamente por

representantes do patrocinador e dos participantes.

DE CONTRIBUIGAO

Nossos planos de previdéncia
complementar

Séo planos de previdéncia complementar
fechada conveniados a SP-PREVCOM, instituidos
exclusivamente para os servidores das universidades
estaduais paulistas, dividido em dois regimes:

PREVCOM RP (Previdéncia Complementar
do Regime Proprio do Estado) para docentes
vinculados a SPPREV,;

PREVCOM RG (Previdéncia Complementar
do Regime Geral) para os servidores vinculados ao
INSS.



Quem regula os planos?

O Conselho Deliberativo € o 6rgao maximo da
estruturada SP-PREVCOM. Aele cabe adeliberagao
e orientagcdo superior, além de definir a politica
geral de administragdo da fundagéo e de seus
planos de beneficios. Uma das principais fungbes
do Conselho Deliberativo € nomear os membros
da Diretoria Executiva, 6rgdo cuja composigao é
eminentemente técnica e que é responsavel pela
gestao e controle da SP-PREVCOM.

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno
da SP-PREVCOM e sera sempre presidido por um
representante dos participantes. Além disso, a
fundacao é fiscalizada pelo Tribunal de Contas do
Estado, pelo Ministério Publico e pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Previc.

A Previdéncia Complementar das
Universidades contara com um Comité Gestor, que

€ o 6rgao responsavel pela definicdo da estratégia

das aplicagbes financeiras e acompanhamento do
plano de beneficios previdenciarios, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo
comité de investimentos.

A SP-PREVCOM ¢é ainda obrigada por lei a
contratar auditorias externas, que serao realizadas

por empresas conceituadas no mercado.



RAZOES PARA ADERIR

Essa é uma oportunidade para investir no seu
futuro, e garantir um plano de aposentadoria que o
auxiliard a manter seu poder aquisitivo.

Outra vantagem é que a USP como
patrocinadora podera colaborar financeiramente
com o seu beneficio, contribuindo até o limite de
7,5%. Além disso, suas contribuicbes sao dedutiveis
do Imposto de Renda (até o limite de 12%).

Vocé ainda tem a opgdo de contratar os
beneficios de risco que protegerdo vocé e sua

familia nos casos de invalidez, doenca ou morte.




ADESAO
Quem pode participar?

Esse plano foi desenvolvido para os servidores
que desejam investir na aposentadoria.

Podem se inscrever nos planos os docentes
ingressantes a partir de 21/01/2013 e os demais
servidores que sejam contribuintes do RGPS —

Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
Quando pode aderir?

A previdéncia complementar pode ser feita
a qualquer momento, porém a retroatividade sera

oferecida somente até o dia 18/10/2013.
Inscricao

Para se tornar PARTICIPANTE do plano,

preencha o formulario de inscricdo e de
retroatividade, caso opte por mais este beneficio
(veja abaixo as regras), disponiveis no Marteweb
(https://uspdigital.usp.br/marteweb), e a seguir
comparega & Area de Pessoal de sua Unidade/
Orgao para valida-los (lembre-se que a ades&o sé

sera efetivada ap0s essa validagao).

Aliquota de contribuicao

Durante a inscricdo, escolha a aliquota
desejada, que €& o percentual de contribuigao
calculado sobre o seu salédrio de participagao.
Lembre-se que a USP ira arcar com o mesmo
percentual que vocé escolher, limitando-se em

7,5%.

7,5% de 2.841,00

= Contribuicao:

R$ 213,07

*Valor ficticio
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Consulte a melhor opgéo para a sua situagéo, Os interessados poderao aderir ao plano de

Caso vocé queira, o valor da aliquota podera Retroatividade

ser alterado anualmente no més do seu aniversario.

usando o simulador disponivel no site da SP- beneficios com retroacéo dos efeitos financeiros:

DOCENTES

Retroacao dos efeitos a data de ingresso

PREVCOM (www.spprevcom.sp.gov.br/Simulador).

Beneficiarios

na universidade.
* Cobnjuge ou companheiro(a);

+ Companheiro(a) na constancia de uniao

homoafetiva DEMAIS SERVIDORES CLT
* Filhos menores de 21 anos nao Retroagao dos efeitos a 23 de dezembro de 2011
emancipados; ou a data de admisséo, se posterior.
* Filhos invélidos ou incapazes, desde que
vivam sob dependéncia econbmica do As contribuicbes retroativas serao parceladas
participante; pelo mesmo numero de meses que vocé pretende
* Enteados e menores tutelados, desde que retroagir.
comprovem a dependéncia econdmica A aliquota de contribuicdo escolhida no
com o participante; formulario de adesao serd a mesma utilizada para
+ Pai e mae, na auséncia de cobnjuge, calculo da retroatividade.
companheiro(a) ou filhos menores de A USP acompanhara com valor igual ao optado
21 anos, desde que comprovada a pelo participante, em até 7,5%, sem prejuizo das
dependéncia econémica do participante. contribuicdes normais.

Os descontos das contribuicbes retroativas
ocorrerao de forma concomitante as parcelas

atuais.


www.spprevcom.sp.gov.br/Simulador

——

Vamos relembrar o que é preciso para aderir ao Plano:

4 )

Acessar o Marteweb para preencher
o formulario de inscri¢cao;

Escolher a aliquota desejada;

Indicar seus beneficiarios;

& &

Escolher a opgéao
da retroatividade;

E dirigir-se & Area de Pessoal [SCPES]

para validar a participacao.

N\ J
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ACOMPANHANDO SEUS RENDIMENTOS

As contribuicbes individuais, patronais e os
rendimentos poderao ser acompanhados pelo
site da SP-PREVCOM (www.spprevcom.sp.gov.
br), no acesso do participante, por meio de uma
conta individual online que sera disponibilizada no
momento da confirmagéo de sua inscricao na SP-
PREVCOM.

USY2
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BENEFICIOS PREVISTOS

Beneficio de aposentadoria

Ao se aposentar, vocé recebera o valor
referente a aposentadoria basica — limitada ao teto
do INSS — paga pela Previdéncia Social mais outro
beneficio, complementando essa renda mensal,
pago pela SP-PREVCOM, com base no saldo
acumulado em sua conta individual no momento em
que tiver adquirido o direito ao Beneficio Pleno ou
Beneficio de Aposentadoria.

Esse saldo sera composto pelas contribuicbes
pessoais, pelas contribuicbes patronais, pelos
resultados dos investimentos e por eventuais
aportes facultativos que vocé tenha feito ao seu
plano de previdéncia. E preciso deixar claro que o
beneficio pago pela SP-PREVCOM néo é vitalicio,
mas o participante define a forma e o tempo pelo
qual ira receber, conforme regulamentos do plano.

Resumindo, a  responsabilidade  pelo
planejamento de sua vida financeira futura esta em
suas proprias maos. O participante da previdéncia
complementar deve ficar ciente de que, quanto
mais contribuir, mais estara investindo na formacao

do seu patrim6nio e melhor e mais duradouro sera

0 seu beneficio de aposentadoria.
Pense bem e faga a simulagao do seu beneficio

no site (www.spprevcom.sp.gov.br/Simulador).

Quando receber

No PREVCOM RG, o beneficio de
aposentadoria sera concedido ao Participante que
o solicitar, devendo atender simultaneamente os
seguintes requisitos:

1. ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos

de idade;

2. ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuigbes

mensais ao PREVCOM RG;

3. cessacao de vinculo com a USP.

No PREVCOM RP, o beneficio de Aposentadoria
sera concedido ao Participante que assim solicitar,
devendo atender simultaneamente os seguintes
requisitos:
1. estar aposentado;
2. ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuigbes
mensais ao PREVCOM RP.


www.spprevcom.sp.gov.br/Simulador

Como receber

Na Previdéncia Complementar, no momento
da concessao do beneficio o participante tem a
vantagem de escolher como ir4 receber, seguindo
as regras presentes no regulamento.

O participante ainda podera resgatar a
qualquer momento e em uma Unica vez, a partir da
concessao do beneficio, 15% do saldo total de sua
conta.

Durante o recebimento do beneficio, o assistido
tem a opgéo de alterar anualmente a forma como
recebe, se assim lhe for conveniente.

Aposentadoria por Invalidez

Seréa concedida ao Participante que a requerer,
atestada a invalidez pelo 6rgao de origem (USP)
e concedida a Aposentadoria por Invalidez pelo

Regime de Previdéncia vinculado.

Pensao por morte

Sera concedida aos Beneficiarios do
Participante que a requerer e consistira em renda
mensal correspondente ao saldo acumulado na

conta individual.



APORTE

O participante que desejar investir em seu
beneficio podera realizar um aporte, depdsito em
sua conta individual, sempre que quiser. Esse aporte
podera ser feito por meio de boleto disponivel no
site da SP-PREVCOM (www.spprevcom.sp.gov.br )
na area restrita ao participante e observado o valor
minimo de uma UMP - Unidade Monetaria do Plano
(R$ 290,55 — janeiro/2013).

Lembrando que, neste caso, ndo havera

contrapartida da USP.



BENEFICIOS DE RISCO (SEGURADORA)

Sé&o beneficios pagos, na ocorréncia de morte
ouinvalidez do participante. Poderao ser contratados
pelos participantes junto a SEGURADORA por
intermédio da SP-PREVCOM, com base em uma
tabela de valores de contribuigéo de livre escolha.

Na eventualidade de morte ou invalidez do
participante, a seguradora fara o repasse do valor
contratado para a SP-PREVCOM e esse montante
sera depositado na conta do servidor ou destinado
aos seus beneficiarios. A contratagéo dos Beneficios
de Risco pode ser tida como uma garantia adicional

para vocé e sua familia.

Aposentadoria por Invalidez
(Seguradora)

No caso de invalidez reconhecida e
atestada antes das condi¢cdes necessarias para o
recebimento do Beneficio Pleno (aposentadoria),
haverd um aporte na conta individual no valor
contratado junto a seguradora, que proporcionara
um beneficio de renda mensal nao vitalicia, com
o objetivo de manter sua renda por um periodo de
sua aposentadoria.

Pensao por Morte (Seguradora)

Nocasode mortedo participante oudo assistido,
havera um aporte da seguradora na conta individual
do seu beneficiario principal correspondente ao
valor contratado, que assegurara um beneficio de
renda mensal n&o vitalicia.

Pecdlio por Morte (Seguradora)

No caso de morte do participante ou do assistido
sera realizado, pela seguradora, um Unico aporte
referente ao valor contratado, na conta individual de
seu beneficiario principal, que sera, por intermédio
da SP-PREVCOM, convertido em pagamentos
mensais ao(s) beneficiario(s) do participante.



O QUE ACONTECE SE VOCE SAIR
DO SERVICO PUBLICO?

Caso isso ocorra, o participante podera se
tornar um Participante Autopatrocinado ou
Participante Optante.

Participante Autopatrocinado

E o servidor que deixa de ser Participante
Ativo ou Participante Ativo Facultativo em virtude do
rompimento do vinculo funcional com a USP, mas
escolhe permanecer inscrito no plano e investindo
em sua previdéncia complementar.

O participante ativo que se tornar
autopatrocinado sera responsavel por sua
contribuicdo pessoal e também pela patronal.
Ja o participante ativo facultativo que se tornar
autopatrocinado sera responsavel somente por
sua contribuicao, tendo em vista que néo possuia a
contrapartida do patrocinador.

Caso ingresse em outra Universidade Estadual
Paulista (UNICAMP ou UNESP), sem interrupcao
de tempo, podera continuar contribuindo com a
PREVCOM. Se ingressar em outro érgéo publico
do Estado de Sao Paulo, sem interrupcdo de
tempo, podera continuar participando do plano de

previdéncia da SP-PREVCOM, mas com um novo
patrocinador.

Participante Optante

E aquele que, ao romper o vinculo funcional
com a USP, antes de ter direito ao Beneficio
Pleno (aposentadoria), ndo quer mais continuar
contribuindo para o plano e opta pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) —
ocorre quando o participante opta por permanecer
inscrito no plano de beneficios, mas decide nao
realizar mais contribuicdes. Entretanto, o valor que
ja foi acumulado na conta permanece na PREVCOM
e continuara sendo aplicado no mercado financeiro,
obtendo rendimentos ao longo dos anos.

No momento em que o Participante Optante
adquirir o direito a aposentadoria complementar e
a solicitar, a SP-PREVCOM fard o pagamento do
beneficio complementar, na forma escolhida por
ele, utilizando-se do saldo que houver em sua conta
individual naquele momento.



Resgate

E o recebimento integral das contribuicées
pessoais acrescidas dos rendimentos de um
percentual de contribuicdo da USP, de acordo
com o seu tempo de contribuigéo . O participante
podera receber o valor correspondente ao Resgate

de contribuigcbes quando:

1. Houver a ruptura do vinculo funcional
com a USP sem que o Participante tenha
optado pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pela Portabilidade;

2. Nao esteja em gozo de qualquer beneficio.

Percentual pararesgate das contribuigbes patronais:

TEMPO DE CONTRIBUICAO

Até 12 meses 5%

de 13 a 24 meses 10%

de 25 a 36 meses 15%

de 37 a 48 meses 20%

a partir de 49 meses 25%

Caso queira desligar-se, o participante podera

Portabilidade

portar 100% das contribuigcbes pessoais e patronais
realizadas em seu nome para qualquer outro plano
de previdéncia complementar. Mas ATENGAO!
Somente podera levar o valor total dessas
contribuices nas seguintes situacoes:

Se Participante Ativo:

* h&, no minimo, 6 (seis) meses;

* caso se desligue do patrocinador antes de

estar em gozo de beneficios;

* se nao houver optado pelo resgate das

suas contribuigoes.

Se tiver optado pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, enquanto em
diferimento (periodo compreendido entre o inicio
do pagamento das contribuicbes pelo Participante
para composicdo das suas cotas e concessao do
beneficio complementar), desde que formalize nova

opgao.



ﬂ
PORTABILIDADE PARA NOSSA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A principal vantagem de trazer seu plano Além disso, as taxas de administracao
de previdéncia complementar adquirido em cobradas séo inferiores as dos planos geridos por
uma instituicdo financeira € que a USP como instituicbes financeiras ou seguradoras, pois nao
patrocinadora ira colaborar financeiramente com visa lucro.

0 seu beneficio, isso é um diferencial importante,
pois vocé nado estara investindo sozinho em seu

beneficio futuro.

Esperamos que as informacoes
aqui apresentadas tenham sido uteis
e que o ajudem a planejar o seu futuro!

Previdéncia Complementar da USP
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Esta cartilha tem a finalidade de informar as principais caracteristicas do Plano de Previdéncia Complementar da USP.

Recomendamos também a leitura dos Regulamentos PREVCOM RP e PREVCOM RG UNIS disponiveis em nosso site: www.previdenciacom.usp.br



http://www.previdenciacom.usp.br

Esta é uma publicagdo destinada exclusivamente aos servidores da Universidade de Séo Paulo.
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SAIBA MAIS EM:

WWW.Spprevcom.sp.gov.br
www.prevcomplementar.usp.br

previdenciacom@usp.br

As informag6es contidas nesta cartilha podem sofrer alteragoes futuras.
Material Produzido pela Equipe de Previdéncia Complementar — USP,

com base na Cartilha do Participante SP-PREVCOM.

Fontes consultadas:
Site da Previdéncia Social: www.mpas.gov.br
Portal do Brasil: www.brasil.gov.br

Lei Estadual n® 14.653/2011 de 22.11.2011

Lei Complementar n® 109 de 29.05.2001



http://www.spprevcom.sp.gov.br
http://www.prevcomplementar.usp.br
mailto:prevcom%40usp.br?subject=
http://www.mpas.gov.br
http://www.brasil.gov.br
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